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Rolul BHC 1n proiectul PSCR

e Partajarea de experiente/cunostinte/informatu privind
practicile eficiente

e Sustinerea si dezvoltarea capacitatii organizationale

e Furnizarea mediilor de invatare si a instrumentelor practice
pentru a sprijini lucrul Tn parteneriat

Elaborarea a 3 publicatii / ghiduri de bune practici a fost un
produs chele in cadrul acestui proiect
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3 publicatii

e Sanatate s1 bunastare: Factori care influenteaza si consideratii
legate de politici

e Ghid pentru crearea si dezvoltarea de parteneriate: exemple
practicedin zonelerurale

e Sanatate 1n munca
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Procesul

e Primaversiuneiniarna2011/2012

e Consultare cu partile interesate in cadrul a 3 workshopuri in
Romania (aprilie/mai/iunie 2012)
e Versiunea finala elaborata in iarna 2012/13 cu sprijinul

Romtens
A—' Dezvoltarea Resurselor Umane  (veeeiis ’
‘. in Comunitati Rurale

ROMTENS
q Working together for a healthier Belfast



Fe -

Fondul Social European Instrumente Structural le GUVERNUL ROMANIE]
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE
$| PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU CENTRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni!

Publicatia 1: Sanatate si bunastare

Scop / Public vizat
A oferi decidentilor /celor care elaboreaza politici si practicienilor 0
resursa care va sprijini lucrul intersectorial pentru a imbunatati sanatatea si
bunastarea populatiei din Romania.

Utilizare:
* Nivel de politici— pentru a influenta argumentarea in favoarea integrarii
sanatati

e Nivel local— sprijinirea lucrului intersectorial si utilizarea ca resursa de
influentare a dezvoltarii de politici si practici
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Trei sectiuni principale:

e Sectiunea 1: Contextul de politici s1 definitii ale sanatati si
inegalitatilor

e Sectiunea 2: Determinanti sociali a1 sanatatu s1 consideratii
legate de politici

e Sectiunea 3: Unelte si metode de promovare a sanatatii si

bunastari
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Definirea determinantilor sociali ai

sanatatii

 OMS defineste determinantii sociali ai sanatatii drept
“conditiile in care oamenii se nasc, cresc, lucreaza, traiesc Si
imbatranesc, incluzand sistemul de sanatate. Aceste
circumstante sunt modelate de distributia banilor, a puterii si a
resurselor la nivel global, national si local, acestea fiind la
randul lor influentate de optiunile de politici. Determinantii
sociali sunt responsabili in principal pentru inegalitatile in
materie de sanatate — diferentele injuste si evitabile legate de
starea de sanatate observate in interiorul tarilor si intre tari.”
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Cuprins (capitolul 2)

Determinanti sociali ai sanatatii si consideratii legate de politici
« Stiluri de viata
« Factori social
e Conditi1 de trai s1 de munca
* QOcuparea forte1 de munca; Educatie; Locuinte
 Mediul mal larg
« Acceslaservicii
« Economie si saracie
National s1 global
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Exemplu: Probleme legate de
ocuparea fortei de munca

e Legaturi puternice intre ocuparea forte1 de munca, conditiile de
munca s1 sanatate

Statistici:

« In Romania, in medie numarul de zile de absenteism de la locul
de munca pe motiv pe boala per angajat a fost de 9 zile in 2009

« 1n2011, au fost Tnregistrate 3681 accidente de munca (248 fatale)

e Peste 50% din lucrator1 s-au plans de riscuri potentiale pentru
sanatatea si1 siguranta lor din cauza conditiilor de munca, i1ar 27/%
din lucratori au raportat ca aveau ore de lucru neregulate
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Probleme legate de educatie:

e Nivelurile de educatie sunt mai scazute in zonele rurale
defavorizate

o Peste 70% din copiii din zonele rurale din Romania nu au
acces la servicii prescolare/pentru copii

e Incidenta saraciei este mai ridicat in randul absolventilor de

scoli profesionale decat in randul absolventilor de invatamant
secundar generdl
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Conditii de trai si de munca:
exemple de implicatii ale politicilor

Angajare

- Elaborarea de politici pentru reducerea inegalitatilor in materie de angajare
si conditii de munca

- Elaborarea/promovarea de politici care locuri de munca sanatoase

- Recalificarea somerilor

Educatie

- Asigurarea de oportunitdti de invatare pe tot parcursul vietii

- Asigurarea de sprijin suplimentar pentru copii si familii pentru
imbunatatirea oportunitatilor de educare

- Asigurarea de sprijin suplimentar in perioada de tranzitie de la terminarea
scolii pana la gasirea unui loc de munca
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Cuprins - Capitolul 3

e Sectiunea 3.1: Planificare integrata pentru sanatate

e Sectiunea 3.2: Evaluarea impactului asupra sanatatii

e Sectiunea 3.3: Echitatea privind sanatatea in toate politicile
e Sectiunea 3.4: Verificarea situatiei in zonele rurale

e Sectiunea 3.5: Date privind sanatatea publica

* Sectiunea 3.6: Reteaua Europeana Orase Sanatoase a OMS
(Healthy Cities)
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Publicatia 2:

Ghid pentru crearea si dezvoltarea de
parteneriate: exemple practice din
zonelerurale
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Scop / public vizat:

* Publicatia urmareste sa ajute or ganizatiile, grupurile si
Indivizii vor sa lucreze in parteneriat sa stabileasca motivatia,
procesele, provocarile s1 beneficiile pentru a lucra in
parteneriate. Sprijina de asemenea parteneriatele existente
oferindu-le instrumente pentru dezvoltarea ulterioara a

parteneriatel or
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Capitolul 1: Descrierea

parteneriatelor
Parteneriatele;

e sunt un mod de alucraimpreuna, mai degraba decat de a se
aduna impreuna

e se axeaza pe obiective s1 rezultate care necesita intelegere si
respect reciproc considerabil

e aduc un plus de valoare contribuind la obtinerea de beneficii mai
mari s1 avantaje pe termen mai lung comparativ cu lucrul

Individual
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Parteneriatele ofera un mijloc de abordare a unor probleme care Parteneriatele au adesea dificultati in elaborarea unei abordéari comune

afecteazd mai multe sectoare pe care agentiile nu le pot rezolva singure. si acest lucru poate contribui la o fragmentare crescuta.

Parteneriatele ajuta organizatiile sa se reuneasca pentru a alinia mai bine Numarul in crestere al parteneriatelor poate crea confuzii legate de

serviciile furnizate de parteneri cu nevoile utilizatorilor. roluri si responsabilitdti , ingreunand accesul utilizatorilor la servicii.
Parteneriatele ofera un mijloc prin care partenerii pot folosi mai bine Parteneriatele sunt costisitoare, consumatoare de resurse si au
resursele si pot obtine mai multe rezultate lucrand impreuna decét probabilitdti mai mari de a esua decat de a reusi

individual (sinergie)
Parteneriatele ajuta la construirea de relatii si coalitii intre parteneri. Parteneriatele pot fi dominate de interese puternice, creand conflicte
ntre parteneri.

Parteneriatele, prin implicarea unei game ample de parti interesate, pot  Prin includerea unei varietati de interese, parteneriatele sunt inclinate

stimula aborddri mai creative ale problemelor si pot accesa 0 gamd mai  spre conflict si adesea le este dificil sa convind asupra unei abordari

larga de abilitati. comune aproblemelor.

Prin transmiterea de autoritate la nivel local, parteneriatele imbunatatesc Parteneriatele sunt organisme nealese si cresc puterea membrilor

democratia locala si ofera mijloace de implicare a grupurilor excluse in  numiti pe socoteala politicienilor alesi la nivel local, subminand astfel
- mod traditional. democratia si raspunderea locala
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Valoarea adaugata a Parteneriatelor

Moduri noi Mai multe

resurse

s1 mai
bune

“LUCRAND TMPREUNA PENTRU A
ATINGE BENEFICII RECIPROCE”

Reducerea/
impartirea

costurilor

Obtinand mai mult decat pot obtine partenerii lucrand individual...
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Capitolul 2: Tipuri de parteneriate

« Parteneriate pentru sanatate
« Parteneriate pentru dezvoltare comunitara
» Parteneriate pentru ocuparea fortei de munca
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Capitolul 3 : Lucrul Tn parteneriat

e Principiile privind lucrul Tn parteneriat

e Valori

» Definireaparteneriatelor eficiente

» Etapein dezvoltarea parteneriatel or

» Ghiduri/metode de evaluare a parteneriatelor
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Capitolele 4 + 5

Capitolul 4: Extinderea parteneriatelor
e Transformarea in retea

* Parteneriate internationale

Capitolul 5: Unelte pentru lucrul n parteneriat
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Publicatia 3: Sanatatea la locul de munca

o Capitolul 1: Istoricul medicinei muncii
o Capitolul 2: Aspecte economice ale mediului rural

e C(Capitolul 3: Elemente de sanatatea si securitatea muncii in mediul
rural

e C(Capitolul 4: Promovarea sanatatii la locul de munca — definitii, etc

e Capitolul 5: Cum sa dezvoltam si sa implementam un program de
promovarea sanatatii la locul de munca in comunitati rurale

o Capitolul 6: Exemple practice ale unor programe de promovarea
sanatatii la locul de munca
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