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1. Factori implicaţi şi rolul acestora în menţinerea 

sănătăţii în mediul rural 

 
• Dispensarul medical si echipa medicală: medicul de familie şi 

asistentele medicale 

• Autorităţile locale 

• Angajatorii şi sănătatea ocupaţională 

• Populaţia  

 

2.    Concluzii  

 

 

 

 



Factorii implicaţi şi rolul acestora în 

menţinerea sănătăţii în mediul rural 

 

 



 

 

Dispensarul medical şi echipa medicală (medicul 

de familie, asistentele medicale) 

 • Putem da exemplu de comune în care există Centre de 

Permanenţă: Com. Mănăstirea -Jud. Călăraşi, Comuna Floreşti – 

Stoeneşti-jud. Giurgiu, Com. Brebu-Jud. Prahova 

• Ca dotare, dispensarele au echipamentele şi resursele de bază, 

existând nevoia de îmbunătăţire a dotărilor, medicii de familie cu 

care s-a stat de vorbă menţionând faptul că activitatea este 

predominant curativă pentru cea preventivă neexistând resurse 

necesare şi nici cerere din  partea populaţiei, acest lucru 

reflectând nevoia de informare a acesteia pe subiecte de 

prevenţie cum ar fi: nutriţie sănătoasă, prevenirea bolilor cronice, 

fumat, alcool. 

 

 

 



• Reprezentanţii autorităţilor locale cu care s-a discutat 

în faza de cercetare au menţionat faptul că, deşi există 

proiecte la nivel local, acestea vizează mai mult partea 

de infrastructură, aspectele legate de sănătate nefind 

concretizate în vreun proiect deşi nevoia există la 

nivelul comunelor de a sprijini activitatea medicală de 

bază cu alte initiaţive. 

 

 

 Autorităţile locale 

 
 

 



Angajatorii 

– Managerii nu au suficiente informaţii legate de: gestionarea 

resurselor umane, promovarea sănătăţii la locul de muncă, 

reglementări în domeniul sănătaţii şi securităţii în muncă. De 

asemenea, manifestă un interes scăzut fata de acestea.  

– Exista un interes scăzut al angajatorilor privind sănătatea şi 

securitatea la locul de muncă, cauza fiind în principal, 

asocierea acestora cu mediul de lucru periculos. 



Sănătatea ocupaţională 



Morbiditatea profesională  
• 1-3% din totalul cazurilor la 

nivel naţional 

• majoritatea cazurilor sunt 

îmbolnăviri ale aparatului 

respirator ca urmare a 

expunerii la pulberi vegetale 

şi ale aparatului musculo 

scheletal, ca urmare a 

suprasolicitării fizice 

• cele mai expuse profesii 

sunt: agricultor şi mecanic 

agricol. 

 

Anul 

 
Total 

cazuri noi 

la nivel 

naţional 

 

Total 

cazuri noi 

în 

agricultur

ă 

 

% 

 

2005 

 
1002 

 
8 

 
0,8 

 
2006 

 
910 

 
19 

 
2 

 
2007 

 
1353 

 
12 

 
0,9 

 
2008 

 
1286 

 
39 

 
3 

 
2009 

 
1366 

 
29 

 
2,1 

 
2010 

 
1065 

 
10 

 
0,9 

 



Sănătatea şi securitatea în muncă este un concept 

modern, care reprezintă produsul valorilor individuale şi de 

grup, al atitudinilor, competenţelor ce determină angajarea, 

stilul şi eficienţa măsurilor de sănătate şi securitate în 

muncă. O buna cultură a sănătăţii şi securităţii muncii la 

nivelul unei societăţi se caracterizează prin comunicare 

bazată pe încredere reciprocă, percepţie comună a 

importanţei sănătăţii, a securităţii muncii şi a eficacităţii 

măsurilor de prevenţie. 

 



Populaţia (1) 

• Asistăm la fenomenul de îmbătrânire a populaţiei 

• A crescut numărul de boli cronice: boli 

cardiovasculare, boli respiratorii, TBC, diabet, cancer, 

în special asociate cu vârsta înaintată. 

• Populaţia este interesată de serviciile medicale 

curative, “doar la nevoie”: reţete, consultaţii pasive, 

tratament. 

 

 

 



Populaţia (2) 

• Se doreşte ca medicul de familie să fie 

mai implicat în problemele comunităţii 

• Se simte lipsa medicilor specialişti, de 

multe ori bolnavii se deplasează la 

oraşele din vecinătate. 

 

 

 



Populaţia (3) 

• S-au identificat probleme de sănătate 

publică: resurse financiare puţine – de aici 

nevoia de a primi consultaţii şi tratamente 

gratuite 

• Se simte nevoia de informare cu privire la 

diferite subiecte: comportamente 

sanogene la nivelul comunităţii. 

 



Populaţia (4) 

• Probleme în comunităţi: gunoiul, poluarea, 

zgomotul în unele comune, lipsa locurilor de 

muncă, pe care respondenţii au asociat-o cu 

afectarea stării de sănătate 

• Probleme privind canalizarea, aprovizionarea cu 

apă potabilă, reţeaua de gaze, starea drumurilor. 

 



2. CONCLUZII 



• Creşterea numărului de dispensare, o dotare 

corespunzătoare a acestora 

• Medici specialişti în comunitate, servicii de 

specialitate diversificate, stomatologice, 

mediatori sanitari în comunităţile de rromi 

• Realizarea unor proiecte de prevenire şi 

control a bolilor  cronice –populaţia 

îmbătrânită. 

 



Sănătate axată pe prevenţie 
 

• Informarea populaţiei privind promovarea unor 

comportamente sanogene privind consumul de alcool, 

fumatul, educaţia sexuală 

• Educaţia privind o alimentaţie sănătoasă, echilibrată, 

pentru un stil de viaţă sănătos . 



În domeniul securităţii în muncă 
 

• Nevoia de informare: cursuri de prim ajutor, prevenirea durerilor de 

spate, igiena la locul de muncă 

• Realizarea de parteneriate de sănătate şi securitate în muncă în 

mediul rural: angajatori, medici şi consiliul local 

• Prevenirea accidentelor de muncă (ex. prelucrarea lemnului) 

• Echipamente de protecţie: dotare, purtare, întreţinerea acestora 

• Calificare-instruire 



În domeniul sănătăţii în muncă 

 

• Asigurarea cu medici specialişti de medicina muncii 

• Efectuarea serviciilor medicale preventive (la angajare, 

de adaptare, periodice şi la reluarea muncii) 

• Necesitatea perceperii de către angajatori, dar şi de 

către angajaţi a importanţei examenelor medicale 

profilactice (expunerea la agenţi fizici, chimici, stresul la 

locul de muncă).  



Serviciile de medicina muncii  
 

• Diferite în diverse sectoare de activitate, axate 

pe riscurile de expunere; 

•  Necesare, deoarece un muncitor sănătos are o 

productivitate mai ridicată;  

•  Includ educaţia şi promovarea sănătăţii la 

locul de muncă. 

 



 

 

Munca în echipă pliridisciplinară prin 

implicarea tuturor părţilor (angajatori, 

angajaţi, specialişti de medicina muncii, 

autorităţi publice locale) în realizarea 

sănătăţii şi securităţii în muncă este factorul 

cheie al eficientizării acestui concept. 

 



 

 

 

• Vă mulţumesc 

pentru atenţie! 


